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2.10 Levert werk op

e Dit project bestaat uit verschillende coaching methodieken. Tijdens dit project ga je deze
e methodieken leren toepassen in de theorie en praktijk.
Het project - Diagnostische toetsen: 1, 2, 3, 5, 6, 7 Film op USB inleveren, reflecties op papier inleveren
wordt behaald - Beoordelende toetsen: 4, 8, 9, 10 moeten worden Behaald.
als Student mogen aan een toets deelnemen als is voldaan aan de aanwezigheidsplicht van 80%
Toets 1 | GROEI 1¢ Gesprek Film + reflectie volgens opdracht
Toets 2 | STARR 2¢ Gesprek Film + reflectie volgens opdracht
Toets 3 | STARR 3¢ gesprek Film + reflectie volgens opdracht
Toets 4 | Roos van Leary verslag
Toets 5 | STARR 4¢ gesprek Film + reflectie volgens opdracht
Toets 6 | STARR 5¢ gesprek Film + reflectie volgens opdracht
STARR 6¢ gesprek Film + reflectie volgens opdracht
Toets 7 Evaluatie 7¢ gesprek
Eindverslag Verslag
Toets 8 gesprekstechnieken
Toets 9 | RED(T) Theorie toets
Toets 10 | ACT Verslag
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Het project
wordt behaald
als

Coaching nu in het

- Diagnostische toets: Toets 2 en 3 worden behaald bij:
* moeten behaald zijn met een Behaald

- Beoordelende toets: Toets 1 moet behaald zijn met een Behaald

- Student mogen aan een toets deelnemen als is voldaan aan de aanwezigheidsplicht van 80%

2.10 Levert werk op

Toets 1 echt Weging 1x
Toets 2 | ACT Weging 1x
Toets 3 | RET Weging 1x
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Enneagram

Diagnostische toets: Toets 1
Beoordelende toets: Toets 2
Student mogen aan een toets deelnemen als is voldaan aan de aanwezigheidsplicht van 80%

Weging 1x

Toets 2 ocht
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Coaching in het
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